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DEFINISI FAKULTI CEMERLANG

“Fakulti Cemerlang” merangkumi Fakulti/i Pusat Akademik yang menawarkan program
pengajian prasiswazah dan/atau pascasiswazah dan diberikan kepada Fakultii Pusat
Akademik yang memberikan perkhidmatan dan pengurusan yang cemerlang kepada pelajar
dan kakitangan dari aspek Petunjuk Prestasi Utama (Key Performance Indicator - KPI)
mengikut Pelan Strategik UMK.

OBJEKTIF ANUGERAH
Anugerah ini bertujuan mengiktiraf Fakulti/ Pusat Akademik yang mempunyai pencapaian
cemerlang dan memenuhi KPI dalam Pelan Strategik Universiti Malaysia Kelantan (UMK)

mengikut kriteria berikut:

Program Akademik;

Kerjasama antarabangsa;

Penjenamaan;

Keusahawanan;

Pengembangan bakat staf;

Pengiktirafan;

5P (pengajaran, penyelidikan, penerbitan, perundingan dan pengkomersilan); dan
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Penjanaan pendapatan.

SYARAT PERMOHONAN

1. Terbuka kepada semua Fakulti/ Pusat Akademik di Universiti Malaysia Kelantan (UMK).

2. Hanya SATU (1) penyertaan bagi setiap Fakulti/ Pusat Akademik dibenarkan menyertai
anugerah ini.

3.  Penyertaan perlu dihantar dalam bentuk slide power point dan diserahkan kepada pihak
urus setia sebelum atau pada 9 Oktober 2024 (Rabu) di alamat emel

pkpa@umk.edu.my

4.  Penilaian anugerah diambil kira bermula pada Januari hingga September 2024.
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KRITERIA PENILAIAN
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Semua penyertaan akan dinilai berasaskan kriteria berikut:
i.  Profil Fakulti/ Pusat Akademik (5%)
ii. Pembangunan Akademik (Program) (25%)

iii. Pengantarabangsaan (20%)

iv. Aktiviti (25%);

v. Keusahawanan dan Penjanaan Pendapatan (15%); dan

vi. Anugerah/Pengiktirafan (10%)

BUKTI

Bukti yang boleh disertakan adalah dikira daripada Januari hingga September 2024.

Profil Fakulti/
Akademik (5%)

Pusat

Nyatakan secara ringkas profil fakulti (Nama
Fakulti/ Pusat Akademik, Tahun Operasi, Carta
Organisasi, Program Akademik ditawarkan
(prasiswazah dan pascasiswazah), bilangan staf
akademik dan bukan akademik, kebolehpasaran
graduan.

Pembangunan
(Program) (25%)

Akademik

Vi.

Peratusan pencapaian Blended Learning bagi
keseluruhan subjek yang ditawarkan

Senaraikan strategi/ pendekatan inovatif yang
diterapkan dalam aktiviti PdP

Nyatakan pendekatan inovatif dalam reka bentuk
kurikulum yang diterapkan dalam program

Semakan kurikulum
e Bilangan semakan kurikulum atau

Program Baharu
e Bilangan program akademik baharu

Komuniti / Industri
e Bilangan kursus Service Learning
Malaysia - University for Society

(SULAM)

e Bilangan Industrial Talk yang telah
dijalankan di Fakulti/ Pusat Akademik
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Pengantarabangsaan
(20%)

Vi,

Pertukaran staf/ pelajar
e Bilangan staf/ pelajar yang mengikuti
program pertukaran.

Pelajar dan Pensyarah antarabangsa
e Bilangan pelajar dan  pensyarah
antarabangsa di fakulti.

Mobiliti berkredit
e Bilangan aktiviti mobiliti berkredit sama
ada inbound atau outbound sepanjang
tahun yang dinilai.

Mobiliti tidak berkredit
e Bilangan aktiviti mobiliti tidak berkredit
sama ada inbound atau outbound
sepanjang tahun yang dinilai.

MoU Akademik
e Bilangan jalinan kerjasama  (i.e.
MoU/MoA/Lol)  yang masih aktif
sepanjang tahun yang dinilai.

Impak program (i.e. persidangan)
e Bilangan penyertaan (pelajar UMK/luar;
staf; komuniti; agensi luar/industri)
e Impak kepada pemegang taruh / komuniti

Aktiviti (25%)
(melibatkan staf
pelajar)

dan

Penyelidikan

e Bilangan Penyelidik Utama geran

e Bilangan geran

e Jumlah nilai kumulatif (RM) geran
diperoleh

e Bilangan inovasi yang mendapat pingat
emas dan anugerah terbaik pada tahun
yang dinilai

Penerbitan

Bilangan penerbitan berindeks

Bilangan penerbitan tidak berindeks
Buku dan penulisan popular

Buletin/ laporan tahunan/ coffee table
book

Perundingan (berbayar/ tidak berbayar)

e Bilangan projek perundingan
e Nilai projek perundingan
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Vi.

Vii.

viii.

Pengkomersialan
e Bilangan Patent
e Bilangan Copyright
e Bilangan Trademark

Penjenamaan (Keterlihatan)

e Laman sesawang dan media sosial
(tangkap layar laman sesawang dan media
sosial)

e Video korporat Fakulti/ Pusat Akademik

Komuniti
e Bilangan aktiviti/program/projek komuniti
yang dijalankan

Penglibatan pelajar
e Bilangan penglibatan pelajar dalam aktiviti
luar
Bilangan kelab pelajar yang aktif
Penglibatan pelajar dalam sukan

Penglibatan staf

e Pencapaian staf akademik yang dilantik
sebagai penceramah ucaptama/
penceramah jemputan/ penilai dalam dan
luar/pensyarah pelawat/ penasihat/ pakar
rujuk (kecuali perundingan).

e Pencapaian pensyarah yang menghadiri
latihan bagi pembangunan diri

e Penglibatan staf dalam sukan

Keusahawanan (15%)
(melibatkan staf
pelajar)

dan

Penjanaan pendapatan

e Bilangan aktiviti/program yang menjana
pendapatan beserta nilai yang diperoleh;
atau

e Bilangan kursus akademik yang menjana
pendapatan (i.e. ODL, MOOC, MC); atau

e Bilangan latihan yang menjana
pendapatan beserta nilai yang diperoleh;
atau

e Bilangan dana daripada industri/agensi
luar yang diperoleh bagi menjalankan
projek (i.e.projek penyelidikan tahun akhir)

Senarai bilangan syarikat pelajar yang mendaftar
dengan SSU/ SSM

Senarai bilangan usahawan graduan yang
berjaya mencipta pekerjaan atau syarikat pemula
(start-up)
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Bilangan staf yang mempunyai sijil kompetensi
keusahawanan / setaraf

Anugerah/Pengiktirafan
(10%)

(melibatkan staf
pelajar)

dan

Anugerah/ Pengiktirafan sama ada melibatkan
staf atau pelajar sama ada dalam pengajaran dan
pembelajaran, penyelidikan, komuniti pada
peringkat UMK/ Negeri/ Kebangsaan/
Antarabangsa

NILAI ANUGERAH

Penerima Anugerah Fakulti Cemerlang akan menerima Piala Pusingan, dan Sijil

Penghargaan.
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